Заседание 1 от 20.01.2017

состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания комиссии:
· Об утверждении отчета о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов за 2016 год;

· Об утверждении Плана работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов на 2017 год;

· О сообщении работодателем о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы;

· О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Комиссия решила:

Утвердить отчет о работе комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов за 2016 год.

 Утвердить План работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов на 2017 год 
Информацию о сообщении работодателем о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы принять к сведению.

Установить, что в действиях муниципального  служащего отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции, принять к сведению уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Заседание 2 от 13.02.2017
состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания комиссии:
- О рассмотрении уведомления муниципального служащего о возможности возникновения личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- О рассмотрении обращения о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг).

Комиссия решила:

Рекомендовать муниципальному служащему принять меры по недопущению возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, проинформировать Главу города Глазова о соблюдении лицом, замещающим должность муниципальной службы обязанностей, установленных законодательством о противодействии коррупции.

Установить, что отдельные функции муниципального (административного) управления не входили в должностные обязанности муниципального служащего, поэтому согласие комиссии на замещение должности не требуется. Проинформировать Главу города Глазова о соблюдении лицом, ранее замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении трудового договора.

Заседание 3 от 17.02.2017
состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания комиссии:
· О рассмотрении обращения о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг).

Комиссия решила:

Установить, что отдельные функции муниципального (административного) управления не входили в должностные обязанности муниципального служащего, поэтому согласие комиссии на замещение должности не требуется. Проинформировать Главу города Глазова о соблюдении лицом, ранее замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении трудового договора.

Заседание 4 от 03.03.2017
состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания комиссии:
·  О рассмотрении обращения о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг);

· О рассмотрении уведомления муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;
· О сообщении работодателем о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы;

· О сообщении работодателем о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.

Комиссия решила:
Дать согласие комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов муниципальному служащему на замещение на условиях трудового договора должности в организации. Проинформировать Главу города Глазова о соблюдении лицом, ранее замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении трудового договора.

Установить, что в действиях муниципального  служащего отсутствуют признаки конфликта интересов и нарушения запретов, установленных в целях противодействия коррупции, принять к сведению уведомление муниципального служащего о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Информацию о сообщении работодателями о заключении трудового договора с гражданами, замещавшими должность муниципальной службы принять к сведению.

Заседание 5 от 21.03.2017
состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания комиссии:
· О сообщении работодателем о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы;

- О рассмотрении для практического применения Памятки «Что нужно знать о коррупции».

Комиссия решила:
Информацию о сообщении работодателем о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы принять к сведению.

Рекомендовать для практического применения Памятку «Что нужно знать о коррупции». Муниципальным служащим руководствоваться Памяткой при исполнении ими должностных обязанностей.


Заседание 6 от 26.04.2017 

состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания комиссии:

· О рассмотрении заявления о невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга;

· О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

· О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

· О рассмотрении уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;
· О рассмотрении заявления о невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год на несовершеннолетнего ребенка;

· О рассмотрении заявления о невозможности представить сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга.
Комиссия решила:
Признать, что причина непредставления муниципальным служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруга является уважительной. Рекомендовать Главе города Глазова принять информацию к сведению.
Признать, что при исполнении должностных обязанностей личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. Рекомендовать по всем вопросам, по которым в соответствии с должностной инструкцией (указаны в уведомлении), личная заинтересованность может привести к конфликту интересов, решение принимать муниципальному служащему.
Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей конфликт интересов отсутствует.

Признать, что при исполнении муниципальным служащим должностных обязанностей.

 Признать, что причина непредставления муниципальным служащим полных (достоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год на несовершеннолетнего ребенка является уважительной. Рекомендовать Главе города Глазова принять информацию к сведению.
                 Признать, что причина непредставления муниципальным служащим полных (достоверных) сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год на супруга является уважительной. Рекомендовать Главе города Глазова принять информацию к сведению.
      Заседание 7 от 02.05.2017
состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания комиссии:

· О рассмотрении уведомления работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.

             Комиссия решила:

Установить, что замещение на условиях трудового договора должности в организации не нарушает требования законодательства. Рекомендовать Главе города Глазова информацию о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы принять к сведению.

Заседание 8 от 26.07.2017

состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания комиссии:


- О рассмотрении заявления муниципального служащего о допущенной технической ошибке в представленных сведениях о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год.

Комиссия решила:


Признать, что причина допущенной ошибки была неумышленной. Рекомендовать муниципальному служащему не допускать представления справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, содержащей технические ошибки. Рекомендовать Главе города Глазова принять справку о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (корректирующую).
Заседание 9 от 07.09.2017

состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания комиссии:

· О рассмотрении обращения о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг);
· О рассмотрении обращения о даче согласия на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг).

Комиссия решила:

Дать согласие комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов муниципальному служащему на замещение на условиях трудового договора должности в организации. 

Дать согласие комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов муниципальному служащему на замещение на условиях трудового договора должности в организации. 

Проинформировать Главу города Глазова о соблюдении лицом, ранее замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении трудового договора.

Заседание 10 от 29.09.2017

            состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания комиссии:

· О рассмотрении уведомления работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы;

· О рассмотрении уведомления работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы.
             Комиссия решила:

Уведомление работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, принять к сведению. Рекомендовать Главе города Глазова информацию о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы принять к сведению.
Уведомление работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, принять к сведению. Рекомендовать Главе города Глазова информацию о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы принять к сведению.

Заседание 11 от 13.10.2017

            состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.
Повестка заседания комиссии:

- О предоставлении муниципальным служащим недостоверных и(или) неполных сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год.

             Комиссия решила:

Установить, что сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год, представленные муниципальным служащим неполные. Рекомендовать Главе города Глазова указать муниципальному служащему о недопустимости несоблюдения ограничения, связанного с муниципальной службой, предусмотренного пунктом 9 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», выразившееся в предоставлении неполных сведений о доходах по вкладам от открытых счетов в ПАО «Сбербанк России» в разделе 1 строке 1 «доходы от вкладов в банках и иных кредитных организациях справки о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год.

Заседание 12 от 18.10.2017  (в 13.00)
            состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.
Повестка заседания комиссии:

- О предоставлении муниципальным служащим недостоверных и(или) неполных сведений о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год.

             Комиссия решила:

Установить, что сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год, представленные муниципальным служащим неполные. Рекомендовать Главе города Глазова указать муниципальному служащему о недопустимости несоблюдения ограничения, связанного с муниципальной службой, предусмотренного пунктом 9 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», выразившееся в предоставлении неполных сведений о доходах по вкладам от открытых счетов в ПАО «Сбербанк России» в разделе 1 строке 1 «доходы от вкладов в банках и иных кредитных организациях справки о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год.

Заседание 13 от 18.10.2017  (в 15.00)
            состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.
Повестка заседания комиссии:

- О рассмотрении представления Глазовской межрайонной прокуратуры от 19.09.2017 «Об устранении нарушений законодательства о противодействии коррупции».

Комиссия решила:
Установить, что сведения о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год, представленные руководителем муниципального учреждения муниципального образования «Город Глазов», являются неполными. Рекомендовать Главе города Глазова указать руководителю муниципального учреждения о недопустимости неисполнения обязанности, установленной статьей 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ 2О противодействии коррупции» о предоставлении представителю нанимателя (работодателю) сведений о своих доходах, выразившееся в предоставлении неполных сведений о своих доходах по вкладам от открытых счетов в банках и иных кредитных организациях в разделе 1 строке 1 «доходы от вкладов в банках и иных кредитных организациях» справки доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2016 год. 
Установить, что представленные руководителем муниципального учреждения муниципального образования «Город Глазов» за 2016 год являются недостоверными и неполными. Рекомендовать Главе города Глазова применить меру дисциплинарного взыскания в виде замечания.

Заседание 14 от 18.10.2017  
            состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.
Повестка заседания комиссии:

· О рассмотрении обращения о даче согласия на замещение на условиях срочного трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг).

Комиссия решила:

Дать согласие комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов муниципальному служащему на замещение на условиях трудового договора должности в организации. Проинформировать Главу города Глазова о соблюдении лицом, ранее замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении трудового договора.
Заседание 15 от 07.11.2017  
            состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.
Повестка заседания комиссии:

· О рассмотрении обращения о даче согласия на замещение на условиях срочного трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание услуг).

Комиссия решила:

Дать согласие комиссией по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов муниципальному служащему на замещение на условиях трудового договора должности в организации. Проинформировать Главу города Глазова о соблюдении лицом, ранее замещавшим должность муниципальной службы, ограничений при заключении трудового договора.

Заседание 16 от 07.12.2017
            состоялось заседание комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Администрации города Глазова и урегулированию конфликта интересов.

Повестка заседания комиссии:

- О рассмотрении сообщения о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность государственной или муниципальной службы»;

- О рассмотрении сообщения о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность государственной или муниципальной службы;

- О рассмотрении сообщения  о заключении трудового договора с гражданином, ранее замещавшим должность государственной или муниципальной службы».
Комиссия решила:

Сообщение работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, принять к сведению. Рекомендовать Главе города Глазова информацию о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, принять к сведению.

Сообщение работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, принять к сведению. Рекомендовать Главе города Глазова информацию о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, принять к сведению.

Сообщение работодателя о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, принять к сведению. Рекомендовать Главе города Глазова информацию о заключении трудового договора с гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, принять к сведению.

